Sivu: 1(10)
LUKU 1: SEURA, SEN TARKOITUS JA TOIMINTA

18
Yhdistyksen nimi

Yhdistyksen nimi on Kaarinan Nappulat ry. Ndissa saanndissa siita
kdytetadn sanaa 'seura'. Nimesta kaytetdan epavirallista lyhennetta
KaaNa.

25
Kieli, kotipaikka, toiminta-alue ja tili- sekd& toimintakausi

Seuran kotipaikka ja toiminta-alue on Kaarinan kaupunki, ja sen
kieli on suomi. Toiminta- Jja tilikausi alkaa 1.10. ja paattyy 30.09.

38
Toiminnan tarkoitus ja perusta

Seuran tarkoituksena on nappulajalkapallotoiminnan ja
jalkapallotoiminnan yllapitaminen, edistaminen ja kehittaminen.
Toiminta perustuu padosin ja ensisijaisesti jasenten, nappula- Jja
pelaajajasenten holhoojien sekd muiden tahojen vapaaehtoistyohon.
Seura voi tarvittaessa palkata tydsuhteisia toimihenkiloitéa
toimintasuunnitelman mukaisesti tai jaseniston erillisella
hyvaksynnalla.

Naita saantoja sovellettaessa ja seuran toiminnassa muutoinkin on
mahdollisuuksien mukaan otettava huomioon erityisesti
nappulajasenten yhteinen etu.

45
Toimintamuodot

Tarkoitustaan seura toteuttaa tarjoamalla jasenilleen:
harjoitus- ja valmennustoimintaa kilpailutoimintaa tiedotus-,
koulutus- ja valistustoimintaa kuntoliikuntaa
urheiluvalineitada ja asusteita omakustannushintaan

5§
Toiminnan tukemismuodot

Toimintansa tukemiseksi ja rahoittamiseksi seura voi jarjestaa
kilpailutoimintaa, huvitilaisuuksia, asianomaisen luvan saatuaan
rahan kerayksia, myyjaisia, arpajaisia, hakea avustuksia ja tehda
yhteistydsopimuksia. Samassa tarkoituksessa se voi harjoittaa
kioskikauppaa, majoitus- ja ravitsemustoimintaa kutakin ainoastaan
yhdessa liikepaikassa, bingotoimintaa sekd jalkapalloon liittyvaa
kustannus-, julkaisu- ja monistustoimintaa. Seura voi harjoittaa
pienimuotoista talkootyota.

Seura vol omistaa toimintaansa varten tarpeellista kiinteda ja
irtainta omaisuutta seka pitadaa ylla urheilulaitoksia. Se voi ottaa
vastaan lahjoituksia ja testamentteja.
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Seuran kokouksen paatds tarvitaan kiintedn omaisuuden hankkimiseen,
luovuttamiseen ja kiinnittamiseen, takaukseen menemiseen seka lainan
antamiseen ja velan ottamiseen, tavanomaisia tai maaraltaan vahaisia
saamisia ja osto- ynnd muita sellaisia velkoja lukuun ottamatta.
Seuran kokous paattaa muistakin seuran tuloihin ja varallisuuteen
nadhden huomattavista toimenpiteista.

6§
Seuran saantdjen muuttaminen

Naita saantoja voi muuttaa ja niihin tehda lisayksiad ja poistoja
ainoastaan seuran kokous. Naistd saantomuutoksista paattdminen on
mainittava kokouskutsussa, ja johtokunnan laatiman saadntodehdotuksen
on oltava esilld seuran sahkoéisilla sivuilla ainakin se ajanjakso,
mikad kuluu kokouskutsusta kokoukseen.

Paatds sdadntdjen muuttamisesta tehddan vahintdan kolmen neljédsosan
enemmistolla annetuista aanista.

Hyvaksytyt sdaannot astuvat voimaan heti kun ne on merkitty
asianmukaisesti yhdistysrekisteriin.

LUKU 2: JASENYYS

78
Jasenryhmédt ja kelpoisuusvaatimukset

Nappulajadseneksi voidaan hyvaksya 3-11 -vuotias henkild ja
pelaajajaseneksi vahintaadn 12 vuotias henkild. Aikuisjaseneksi
voidaan hyvéaksya 18 vuotta tayttanyt henkil®d, joka hyvaksyy seuran
tarkoituksen, saanndét ja toimintatavat sekd -periaatteet ja on
valmis niiden mukaisesti toimimaan.

Jasenyyden hyvaksyy johtokunta. Johtokunnalla on oikeus hyvaksya tai
hylata anomus.

Kunniajaseneksi voidaan johtokunnan esityksestd, kyseisen henkilon
suostumuksella ja seuran kokouksen paatoksella hyvaksya henkilo,
joka on erittdin merkittavalla tavalla edistanyt tai tukenut seuran
toimintaa. Kunniapuheenjohtajaksi voidaan johtokunnan esityksesta,
kyseisen henkildn suostumuksella ja seuran kokouksen paatdoksella
hyvaksya henkild, joka on erityisen ansiokkaasti toiminut seuran
johtokunnan puheenjohtajana.

8§
Jasenen oikeudet ja velvollisuudet

Erdantyneen jédsenmaksunsa maksaneella aikuisjasenella on yksi aani
seuran kokouksessa. Han voi asettua ehdolle johtokunnan jédseneksi.
Han voi tehda kirjallisia aloitteita ja toimenpide-esityksia seuran
johtokunnalle taman toimivaltaan kuuluvissa asioissa. Hanellad on
etusija seuran vapaaehtoisiin toimihenkilotehtaviin.

Vahintaan kolmella erdantyneen jasenmaksunsa maksaneella
danioikeutetulla jasenella on oikeus saada yhteinen seuran toimintaa
koskeva aloitteensa seuran kokouksen kédsiteltavaksi, mikali se
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kirjallisena ja kaikkien aloitteen tekijdiden allekirjoittamana
toimitetaan johtokunnalle niin ajoissa, ettd se ehditadaan sisallyttaa
kokouskutsuun.

Kunniajasenelld ja kunniapuheenjohtajalla on oikeus osallistua
seuran kokoukseen ja kayttaa siella puheoikeutta. Kunniajdsenelta ja
kunniapuheenjohtajalta ei perita jasenmaksua.

Seuran jasenen tulee noudattaa naita saantodja, niiden perusteella
annettuja muita saantdja ja maadrayksia seka toimielinten tekemia
paatoksia. Jasenen tulee myds noudattaa seuran tekemid sopimuksia
sekd muita sellaisia sitoumuksia, joissa seura on osallisena.
Jasenen tulee pidattaytyad seuraa vahingoittavasta toiminnasta.
Aikuisjasenen tulee mahdollisuuksiensa mukaan osallistua seuran,
alueen tai joukkueen jarjestamien tapahtumien ja tilaisuuksien
jarjestelyihin tai toteuttamiseen.

Jasenelle voidaan antaa huomautus tai varoitus jaljempana 10 S:ssa
esitetyilla jasenen erottamisperusteilla. Varoituksen tulee sisaltaa
maininta siitd, ettada jadsen voidaan erottaa seurasta teon tai
laiminlydnnin toistuessa. Varoitus voidaan antaa julkisena seuran
sahk6isilla sivuilla tai muulla johtokunnan paattamalla tavalla.

9§
Jasenmaksu

Jasenen tulee jadsenmaksukausittain suorittaa hanelle kuuluva
jasenmaksu johtokunnan ohjeistamalla tavalla ja sen asettamaan
maadrdaikaan mennessa. Jasenmaksun suorittaminen on edellytys seuran
toimintaan osallistumiselle. Uudelta jédseneltda voidaan peria myds
liittymismaksu.

Jasenmaksukauden pituus on yksi vuosi, ja se voli poiketa toiminta-
ja tilikaudesta.

Liittymis- ja jadsenmaksujen suuruuden eri jasenryhmien valillad ja
myo0s jasenryhmien sisalla paattaa vuosikokous. Kesken
jasenmaksukautta seuraan liittyvalta jaseneltd voidaan peria
alennettu jasenmaksu.

Mikali jasen siirtyy kesken jasenmaksukauden sellaiseen
jasenryhmdadn, jossa jasenmaksu on hdnen jo suorittamaansa korkeampi,
voidaan hdneltad periada jo maksamansa jasenmaksun lisdksi naiden
jasenmaksujen erotus.

Mik&li jasenesta aiheutuu seuralle tavanomaista suuremmat kulut
esimerkiksi lisenssin tai vakuutuksen lunastamisessa, voidaan
hédneltad perid hénelle kuuluvan jadsenmaksun lisdksi tama
lisakustannus.

Lisdjasenmaksua voidaan jasenmaksukauden aikana periad johtokunnan
esityksesta ja seuran kokouksen paatdoksella.
Lisdjasenmaksuvelvollisuus voidaan kohdistaa yhteen tai useampaan
jasenryhmaan.

10$S



Sivu: 4(10)
Jasenyyden paattyminen

Johtokunta voi katsoa jasenyyden seurassa paattyneen, mikali
jasenmaksua tai lisadjdsenmaksua ei ole suoritettu yhden kuukauden
aikana sen eraantymisesta lukien.

Jasen vol erota seurasta ilmoittamalla siita kirjallisesti
johtokunnalle, puheenjohtajalle tai sen tai ilmoittamalla
eroamisesta seuran kokouksessa poytédkirjaan merkittavaksi. Ero tulee
voimaan heti ilmoituksen saavuttua johtokunnalle. Mikali kyseessa on
lisdksi johtokunnan jasen, noudatetaan johtokunnan jasenelle
sdadettya irtisanomisaikaa. Maksettuja jasenmaksuja ei palauteta
osittainkaan.

Johtokunta voi erottaa seuran jasenen yhdistyslaissa mainituilla
perusteilla sekd niiden lisdksi tai erityisesti, mikali tama
laiminlyd jasenmaksunsa tai lisadjasenmaksunsa maksamisen johtokunnan
asettamaan madardaikaan mennessa, taili toimii vastoin seuran
tarkoitusta, sen sédantdjad tai niiden perusteella annettuja muita
saantoja tail maarayksia, tai toiminnallaan huomattavasti vaikeuttaa
muiden jadsenten toimintaa tai heikentdd naiden tai seuran
arvostusta, tai toimii tdrkeadasti tai toistuvasti vastoin urheilun
eettisia periaatteita.

Erottamispaatdoksessda on mainittava erottamisen syy. Maksettuja
jasenmaksuja ei palauteta osittainkaan.

LUKU 3: SEURAN KOKOUS

11§
Varsinainen kokous

Varsinainen eli vuosikokous on pidettavad vuosittain marraskuun
loppuun mennessa.

Vuosikokouksen kutsuu koolle johtokunta. Kutsu on julkaistava seuran
sahkoisilla sivuilla tail sanomalehti-ilmoituksella vahintaan kaksi
viikkoa ennen kokousta.

Seuran kokouksessa kasiteltavaksi haluttu asia on ilmoitettava
johtokunnalle viimeistaan 30 padivaa ennen kokousta, jotta se
ehditdan sisallyttamé&an kokouskutsuun.

12§
Ylimdardinen kokous

Ylimdarainen kokous on pidettava, mikali

a) johtokunta katsoo sen tarpeelliseksi, tai

b) seuran kokous niin paattaa, tai

c) vahintaan yksi kymmenesosa (1/10) seuran danioikeutetuista
jasenista sita johtokunnalta kirjallisesti vaatii, wvaatimuksessa
yksildidyn asian tai asioiden kasittelemista wvarten.

Kutsu ylimadraiseen kokoukseen toimitetaan kuten vuosikokoukseen,
mutta kutsu on julkaistava vahintédan yksi viikko ennen kokousta.
Edelld mainitussa kohdan c¢) mukaisessa tilanteessa on kokous
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pidettava yhden kuukauden kuluessa siita, kun sita koskeva vaatimus
saapul johtokunnalle.

Ylimaaraisen kokouksen puheenjohtajana toimii johtokunnan

puheenjohtaja tai hédnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Mik&li kumpikaan ei ole lasna, kokous valitsee puheenjohtajan,
ensisijaisesti lasna olevien johtokunnan jasenten keskuudesta.

13§
Seuran kokouksessa kdsiteltavat asiat

Seuran vuosikokouksessa

- avataan kokous

- valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri, kaksi pdytakirjan
tarkastajaa seka kaksi aanten laskijaa.

- todetaan kokouksen laillisuus ja paatodsvaltaisuus seka lasna
olevat aanioikeutetut jasenet

- hyvaksytaan esityslista

- esitetdan seuran edellisen tilikauden toimintakertomus ja
tilinpddtods tilintarkastajien/toiminnantarkastajien lausuntoineen
seka paadtetaan tilinpdatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myontamisesta tili- ja vastuuvelvollisille

- vahvistetaan jasen- ja liittymismaksujen suuruus

- valitaan johtokunnan puheenjohtaja ja muut jasenet

- valitaan tilintarkastaja tai toiminnantarkastaja seka varahenkild
tadman ja seuraavan vuosikokouksen valiseksi ajaksi

- vahvistetaan kuluvan toiminta- ja tilikauden toimintasuunnitelma
seka talousarvio

- paadtetdan saantdjen madraamissa rajoissa seuran kokouksen koolle
kutsumistavasta

- kédsitelldan muut kokoukselle esitellyt asiat

- paatetaan kokous

Seuran ylimdaradisessa kokouksessa kasitell&dn ne asiat, joiden
vuoksi kokous on koolle kutsuttu. Kokouksessa kasitelldan myds muut
seuran kokouksen paatettavaksi kuuluvat ja johtokunnalle niin
ajoissa saapuneet asiat, ettda ne on ehditty kokouskutsuun
sisallyttaa.

Sellaisia asioita, joita ei ole sisallytetty kokouskutsuun, voidaan
seuran kokouksissa lasna olevien aanioikeutettujen jasenten
yksimielisella paatdkselld ottaa keskusteltaviksi mutta ei
paatettaviksi. Keskusteltavaksikaan ei kuitenkaan saa ottaa asioita,
joista lain tai nadiden saantdjen mukaan on mainittava
kokouskutsussa.

14§
Paatdoksenteko seuran kokouksessa

Aanivaltaa seuran kokouksessa voivat kayttdad erdidntyneen
jasenmaksunsa kuluvalta jasenmaksukaudelta maksaneet aikuisjadsenet.
Aanioikeutta ei voi kadyttadid asiamiehen valitykselli.

Asiat ratkaistaan yksinkertaisella danten enemmistdllad annetuista
danista, ellei laissa tai nadissa saannodissa muuta edellyteta.
Vaalissa noudatetaan enemmistdvaalitapaa. Aadnten mennessd tasan
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voittaa se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja on kannattanut.
Kuitenkin suljetussa lippudanestyksessa sekd vaalissa tasatulos
ratkaistaan arvalla.

Aidnestys ja vaali suoritetaan suljettuna lippudidnestyksend, mikali
yksikin ao. kokouksessa danioikeutettu ja lasnad oleva jasen sita
vaatii.

15§
Seuran kokousten pdytakirjat

Seuran ja sen johtokunnan kokouksissa on pidettava pdytakirjaa.
Seuran kokouksen pdytakirjan allekirjoittavat kokouksen
puheenjohtaja ja sihteeri, ja sen tarkastavat ja
nimikirjoituksillaan vahvistavat valitut pdytakirjan tarkastajat. Se
julkaistaan tarkastamisen jalkeen seuran sahkoisilla sivuilla tai
muulla kokouksen paattamalla tavalla.

LUKU 4: SEURAN HALLINTO
16S Johtokunta

Seuran toimintaa ja taloutta hoitaa johtokunta, johon kuuluu
puheenjohtaja, ja kahdeksi toimintavuodeksi wvalitut 5-8 muuta
jasenta. Johtokunnan jasenista puolet on erovuorossa vuosittain.
Ensimmaisella kerralla erovuorossa ovat puolet, arvan perusteella
tai jo aikaisemmin johtokuntatehtdvissd olleet jadsenet niin
halutessaan. Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan
sekda muut tarvittavat toimihenkilot. Sihteeri ja talousvastaava
voidaan valita myds johtokunnan ulkopuolelta.

Johtokunnan puheenjohtajan ja muut Jjasenet valitsee vuosikokous.
Mik&ali ehdokkaana oleva henkild ei ole lasna kokouksessa, on hanelta
oltava kirjallinen suostumus vaalin toimittamiseen hé&nen osaltaan.
Johtokunnan jasenen on oltava seuran aikuisjasen.

Johtokunnan jasen voil erota tehtavastaan ilmoittamalla siita
kirjallisesti johtokunnalle. Jasenyys paattyy yhden kuukauden
kuluttua ilmoituksen saapumisesta.

Seuran kokous voi erottaa johtokunnan puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan tai muun jasenen tehtavastédan, mikali tama
torkeasti tai toistuvasti 1ly® laimin tehtdvidan johtokunnassa,
mikali seuran jasenen erottamisperusteet tayttyvat tai mikali jasen
on muusta syysta menettanyt seuran kokouksen luottamuksen.
Erottaminen astuu voimaan valittdmasti.

17§
Johtokunnan tehtavat

Johtokunnan tehtadvand on seuran toiminnan suunnittelu, organisointi
ja valvonta. Johtokunnan tulee pyrkiad kehittamadn seuran toimintaa,
ja siind tarkoituksessa se voi tehdd aloitteita seuran kokoukselle
taman paatantavaltaan kuuluvissa asioissa. Johtokunta valmistelee ja
esittelee seuran kokouksen kasittelyyn menevat asiat seka kutsuu
kokoukset koolle. Se panee toimeen seuran kokousten paatokset.
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Johtokunnan tulee toteuttaa tehtdvaadnsd huolellisesti ja seuran
kokousten sille antamien paatdsten ja ohjeiden mukaisesti.

Johtokunnan tulee vahvistaa sisdinen tydnjakonsa. Se voi perustaa
avukseen toimikuntia enintdadn oman toimikautensa ajaksi. Johtokunta
nimedd toimikunnan puheenjohtajan, joka valitsee johtokunnan
maaritteleman maaran jasenia suostumuksensa antaneiden seuran
jasenten ja toimihenkildiden keskuudesta. Vahintadan yhden
toimikunnan jasenen tulee olla myds johtokunnan jasen. Toimikunta
valmistelee vastuualueensa osoittamat asiat johtokunnan kéasittelya
varten seka huolehtii johtokunnan osoittamien ja vastuualueeseensa
kuuluvien tehtdvien toimeenpanosta.

Erityisesti johtokunnan tulee:

- laatia toimintaa ohjaavia saantoja, maarayksia, ohjeita ja
suosituksia

- hyvaksyd seuran jasenet, toimihenkildt ja joukkueet sekd pitéaa
jasenluetteloa niista

- erottaa jasenyydestda seka toimihenkilotehtavista

- huolehtia siitad, ettd seura asianmukaisesti hoitaa velvoitteensa
sekd seuran sisalla etta sen ulkopuolisiin tahoihin nahden

- edustaa seuraa ja tehdd sopimukset ja muut oikeustoimet sen
puolesta

- jarjestaa seuran taloudenhoito ja kirjanpito sekd jadsenmaksujen
perinta

- ottaa ja erottaa tydsuhteiset toimihenkildt, sopia heidéan
tydsuhteensa ehdot seka kayttaa heihin nahden tydnantajan
tydnjohtovaltaa

- jarjestaa jasenistdlle ja toimihenkil®ille annettavaa seuran
toimintaa koskevaa ohjausta ja opastusta

- antaa jasenistdlle ja toimihenkildille nédiden toimintaa koskevia
huomautuksia ja varoituksia

- paattada seuran ansiomerkkien myontadmisestda ja muista
huomionosoituksista seka esittaa

kunniajédsenyydet ja -puheenjohtajuudet seuran kokouksen
paatettavaksi

- laatia seuran vuosikertomukset, toimintasuunnitelmat ja
talousarviot

- luovuttaa seuran tilinpaatds seka vuosikertomus
tilintarkastajille/toiminnantarkastajille viimeistaan kuukausi ennen
vuosikokousta. Tilintarkastajien/toiminnantarkastajien tulee
puolestaan antaa kirjallinen lausuntonsa Jjohtokunnalle viimeist&an
kaksi viikkoa ennen wvuosikokousta.

- Jjarjestda seuran sisadainen tiedonkulku ja sisdainen seka ulkoinen
tiedotustoiminta

- kédsitellada seuran jasenen asianmukaisesti tekemat aloitteet ja
paattaa mahdollisista jatkotoimista niiden suhteen.

18§
Paatoksenteko johtokunnassa

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hédnen sijaisenaan toimivan
varapuheenjohtajan kutsusta. Se kokoontuu myds, milloin vahintaan
puolet sen muista jasenista sitd kirjallisesti puheenjohtajalta tai
hdnen sijaisenaan toimivalta varapuheenjohtajalta vaatii. Milloin
puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa ei tavoiteta, johtokunta
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kokoontuu, kun vahintdan puolet muista jasenistd niin paattaa.
Johtokunnan kokous voidaan jarjestaa sahkopostikokouksena.
Kokoukseen voil myds osallistua etanad puhelimen tai verkon
valityksella.

Johtokunta on paatdsvaltainen, kun sen kokouksessa on lasna
vahintdaan puolet johtokunnan kaikista jasenista.

Asiat ratkaistaan yksinkertaisella adaanten enemmistolla annetuista
danistd. Aadnten mennessid tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan
aani, suljetussa lippudanestyksessa ja vaalissa kuitenkin arpa.
Aidnestys on suoritettava suljettuna lippuiddnestyksend, jos yksikin
lasna oleva johtokunnan jasen sita vaatii. Jos kokoukseen osallistuu
Jjasenia etdna, tulee aanestys jarjestaa sahkdisesti.

Johtokunta pitaad kokouksistaan podoytadkirjaa. Sen allekirjoittavat
kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri. Poytédkirja julkaistaan naiden
allekirjoitusten jalkeen seuran sahkoisilla sivuilla tai muulla
johtokunnan paattamalla tavalla.

Johtokunta voi perustellusta syysta jattaa tietyn tai tietyt kohdat
poytadkirjasta julkaisematta.

19§
Vapaaehtoiset toimihenkilot

Tadssa tarkoitettu toimihenkild hoitaa pysyvaisluonteisesti tiettya
tehtavada seurassa. Tallaisia tehtavia ovat muun muassa joukkueen
valmentaja, joukkueen johtaja, joukkueen huoltaja, joukkueen
rahastonhoitaja seka alueyhdyshenkilo.

Johtokunta hyvaksyy toimihenkildn tehtdvaadnsd. Toimihenkildn on
suositeltavaa olla seuran jadsen. Han ei saa palkkaa tai palkkiota
tehtavansa hoitamisesta, jos el asiasta ole toisin sovittu seuran
kanssa.

Toimihenkild voi erota tehtavastdan ilmoittamalla siita
johtokunnalle. Ero astuu voimaan 1 kk kuluttua siita, kun ilmoitus
on saapunut johtokunnalle.

Toimihenkildn tulee noudattaa naita saantoja, niiden perusteella
annettuja muita saantdoja ja maarayksia sekd toimielinten tekemia
paatoksia. Hanen tulee myds noudattaa seuran tekemia sopimuksia seka
muita sellaisia sitoumuksia, Jjoissa seura on osallisena. Hanen tulee
pidattaytyd seuraa vahingoittavasta toiminnasta.

Joukkueen johtaja tai valmentaja voi perustellusta syysta antaa
seuran nappulajasenelle madrdaikaisen kiellon osallistua joukkueen
toimintaan. Perusteena voi olla

1. seuran tarkoituksen, sen sadaantdjen tai niiden perusteella
annettujen muiden saantdjen tai madaraysten rikkominen tai
laiminlydnti

2. joukkueen saantdjen tai maaraysten rikkominen tai laiminlydnti
3. seuran jasenten tai toimihenkildiden toiminnan hairinta tai
vailkeuttaminen, tal vaaran aiheuttaminen
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4. urheilun eettisten periaatteiden vastainen toiminta

Kielto voi olla kerrallaan enintadan yhden kalenterikuukauden
mittainen.

Samoilla perusteilla ja samalla menettelylld kuin seuran jasentakin,
johtokunta voi huomauttaa ja varoittaa toimihenkilda sekd myods
kieltaa tata toimimasta seuran tietyssa tai tietyissa tehtavissa.
Tédllainen kielto voi olla maaraaikainen, ja se voidaan johtokunnan
paatoksellda julkaista samalla tavalla mitd seuran jasenen osalta on
maaratty.

208§
Alueet ja joukkueet

Seuran kilpailu- ja harjoitustoiminta sekd@ mahdollisuuksien mukaan
muukin toiminta on jarjestetty maantieteellisiin alueisiin,
ik@ryhmiin ja joukkueisiin. Aluejaosta paattaa seuran kokous
johtokunnan esityksen perusteella.

Alueiden ja joukkueiden toiminnan, toimintatavan ja sisdisten
saantdjen on oltava sopusoinnussa seuran tarkoituksen, sen
saantdjen, maaraysten, ohjeiden ja muiden velvoitteiden seka
vakiintuneiden toimintatapojen ja -periaatteiden kanssa.

218
Seuran nimenkirjoitusoikeus

Seuran nimen kirjoittavat puheenjohtaja tai varapuheenjohtaija,
jompikumpi sihteerin tai talousvastaavan kanssa yhdessa.
Nimenkirjoittajien on oltava taysi-ikaisia.

LUKU 5: SEURAN PURKAMINEN

228
Seuran purkaminen

Paatos seuran purkamisesta tehddan kahdessa perédttédisessa seuran
kokouksessa, jotka on kutsuttu koolle seuran purkamista koskevan
padtoksen tekoa varten. Naiden kokousten vadlisen ajan on oltava
vahintaan yksi ja enintaan kolme kuukautta.

Paatos on tehtava vahintaan kolmen neljdsosan enemmistolla
annetuista danistda molemmissa kokouksissa.

Selvitysmiehena toimii johtokunta tai seuran kokouksen valitsemat
henkilot.

Seuran purkamisesta on ilmoitettava yhdistysrekisteriin.

23S
Seuran varat seuran purkautuessa

Seuran viimeinen kokous paattad seuran varojen kayttamisesta
ensisijaisesti nappulajalkapalloa, toissijaisesti juniorijalkapalloa
tukevaan toimintaan.
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LUKU 6: ERINAISIA MAARAYKSIA

24§
Yhdistyslaki

Muilta osin noudatetaan yhdistyslakia.

25§
Saavutetut jasenoikeudet
Saavutetut jasenoikeudet sailyvat.



